Offre d’emploi | Professionnel(le) de recherche

Le Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (Cirris) a pour mission de
développer et mobiliser les connaissances permettant de faciliter la participation sociale des personnes ayant
des incapacités. Animée par une profonde culture de collaboration interdisciplinaire et intersectorielle, cette
mission s’actualise par la formation d’étudiants d’horizons diversifiés et par une recherche effectuée en liens
étroits avec des personnes ayant des incapacités ainsi que de nombreux partenaires de la communauté, des
différents paliers gouvernementaux, du milieu de la santé et des services sociaux et de I'industrie.

Description du poste

Nous sommes a la recherche d’un(e) professionnel(le) de recherche pour rejoindre I'équipe de Stéphanie
Bernard, chercheuse au Cirris. La programmation de recherche de Professeure Bernard s’inscrit dans les
domaines de la santé de la femme et de la réadaptation oncologique. La personne retenue jouera un réle clé
dans la mise en place et la coordination d’une étude clinique subventionnée par les IRSC sur les douleurs
sexuelles chez les femmes. Cette personne appuiera également les démarches de demandes de fonds pour
soutenir la programmation de recherche dans le domaine de la réadaptation oncologique.

Principales responsabilités

e Participer a la collecte d’informations et a la préparation de recherches documentaires;

e Travail préparatoire a une demande d’éthique;

e Sacquitter de diverses taches de recherche nécessitant des connaissances spécialisées;

e Activités préparatoires en vue de la mise en place d’un projet de recherche;

e Mise en ceuvre et maintien du bon fonctionnement des composantes opérationnelles du ou des projets
de recherche qui lui sont confié(e)s;

e Participer a des entretiens téléphoniques (vérifier éligibilité de candidats), planifier et coordonner
certaines activités en lien avec le programme de recherche;

e Recueillir des données et procéder a leur saisie et a leur traitement.

Profil recherché

e Dipléme de baccalauréat dans un domaine relié aux activités de recherche;

e Intérét pour la clientéle du programme;

e Tres bonne maitrise de la Suite Office (Word, Excel, PowerPoint);

e Tres bonne maitrise de I'anglais

e Expérience avec REDCap, un atout

e Formation EDI (Equité, diversité et inclusion), ou intérét a suivre une telle formation, un atout
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Conditions | Informations additionnelles

e Horaire a temps partiel d’'une (1) a deux (2) journées par semaine (Entre 7h et 14h semaine)

e Horaire flexible;

e Possibilité de télétravail;

e |ndemnité de vacances de 6% annuellement;

e Compensation pour les jours fériés versé en bénéfices marginaux;

e (Cotisation au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP)
conformément a la législation et a la réglementation en vigueur;

e Milieu de travail stimulant et en constante évolution.

Pour postuler

Veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation a Stéphanie Bernard a
stephanie.bernard@fmed.ulaval.ca
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