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Déroulement de la rencontre

* Présentation de I'équipe administrative

* Présentation du CIUSSS de la Capitale-Nationale
 Le Cirris en bref

* Politiques en vigueur

* Acces au centre de recherche

* Accueil et informations utiles

 Services offerts et vie sociale

* Plateforme des laboratoires

e Santé et sécurité au travail

* Mesures sanitaires en lien avec la COVID-19

 Ressources d’aide et de soutien




L'équipe administrative

Yves De Koninck

Séverine Le Rallec

Catherine Mercier
Jean-Sébastien Roy
Alexandra Lecours
Véronique Flamand
Frédéric Dumont
Manon Spigarelli
Johanne Cantin
Marjorie Chabot
Alessandra Pecora
Isabelle Argall
Isabelle Lorusso

Sylvie Racine

Serinne Laghouan Maslah

Martine Légaré

Pierre Grenier

Directeur de la recherche CIUSSS-CN
Directeur scientifique CERVO

Directrice adjointe administrative de la recherche

Directrice scientifique du Cirris

Responsable de I'axe Fonctions

Responsable de I'axe environnement

Représentante des chercheurs a I’enfance / Représentante du Cirris St-Louis
Représentant des professionnel.le.s de recherche

Représentante des étudiants

Chef de service aux affaires administratives et scientifiques de la recherche

Coordonnatrice a I'administration de la recherche
Coordonnatrice des laboratoires

Adjointe administrative, soutien a la direction scientifique
Technicienne en administration (finances)

Technicienne en administration (finances)

Agente administrative de la recherche

Technicienne en communication

Coordonnateur Bureau des Partenariats et Innovation

severine.lerallec@fmed.ulaval.ca

catherine.mercier@rea.ulaval.ca
jean-sebastien.roy@fmed.ulaval.ca
alexandra.lecours@cirris.ulaval.ca
veronique.flamand@fmed.ulaval.ca

frederic.dumont@cirris.ulaval.ca
manon.spigarelli.1@ulaval.ca

johanne.cantin@cirris.ulaval.ca

marjorie.chabot@cirris.ulaval.ca
alessandra.pecora@cirris.ulaval.ca
isabelle.argall@cirris.ulaval.ca
isabelle.lorusso@cirris.ulaval.ca
sylvie.racine@cirris.ulaval.ca
serinne.laghouan-maslah@cirris.ulaval.ca
martine.legare@cirris.ulaval.ca

pierre.grenier@cirris.ulaval.ca




Présentation du CIUSSS de la Capitale-Nationale

Le CIUSSS de la Capitale-Nationale regroupe les régions de Charlevoix,
Québec et Portneuf. Il dessert plus de 755 400 citoyens qui résident
sur un territoire de 18 643 km?2.

« 19 900 employé.e.s en santé et en services sociaux de la Capitale-Nationale

e Réseau d'excellence en soins de santé et en services sociaux,
en recherche et en enseignement, qui assure la promotion

et la protection de la santé publique Teritoie du
CIUSSS DE LA CAPITALE-NATIONALE

* Place I'usager au centre de ses décisions et de ses actions
* Regroupe 4 centres de recherche et 4 instituts universitaires
« Collabore avec 12 fondations

* Responsable de plus de 200 installations

Montréal
°




Le Cirris en bref

Notre mission

* Développer et mobiliser les connaissances permettant de faciliter la participation sociale
des personnes ayant des incapacités.

* La mission du CIRRIS s’actualise par la formation d’étudiants d’horizons diversifiés et par une
recherche effectuée en liens étroits avec des personnes ayant des incapacités ainsi que des

partenaires de la communauté, des différents paliers gouvernementaux, du milieu de la santé
et des services sociaux ainsi que de I'industrie.

* Le Cirris compte plus de 80 chercheurs provenant de 15 disciplines et 6 facultés
de I"'Université Laval.

* Le centre se déploie sur 2 sites : Cirris St-Louis et Cirris Hamel
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Catherine Mercier
Directrice scientifique du Cirris

* Professeure titulaire, Ecole des sciences de la
réadaptation (ergothérapie), Faculté de médecine,
Université Laval

 Titulaire de la Chaire de recherche du Canada
en réadaptation sensorimotrice et douleur

 Titulaire de la Chaire de recherche en paralysie
cérébrale de I'Université Laval



Conseil de recherche du Cirris

Catherine Mercier Jean-Sébastien Roy Alexandra Lecours Véronique Flamand
Directrice scientifique Responsable Responsable Représentante du
Axe Fonctions Axe Environnements Regroupement a I'enfance

Johanne Cantin Manon Spigarelli
Cheffe de service aux affaires Représentante
administratives et scientifiques des étudiant.e.s

de la recherche



Politiques en vigueur®

Politique en matiere de promotion de la civilité et de prévention
du harcelement et de la violence en milieu de travail

* Lerespect, la politesse, la courtoisie, le savoir-vivre et la collaboration son les bases
sur lesquelles repose cette politique.

Politique de gestion intégrée de la prévention, de la présence
et de la qualité de vie au travail

e Le CIUSSS de la Capitale-Nationale s’engage a offrir un milieu sain, sécuritaire et
propice a la santé et au bien-étre dans le respect de ses valeurs organisationnelles.

Politique de développement durable

* Cette politique vise un équilibre entre les trois piliers du développement durable :
les aspects sociaux, environnementaux et économiques.



Politiques en vigueur®

Politique pour un environnement sans fumée

e |l estinterdit de fumer a l'intérieur des installations ainsi que dans un rayon
de 9 metres de toute porte ou fenétre.

Politique sur I'alcool et les drogues en milieu de travail

e || est strictement interdit de se présenter au travail ou d’exercer ses fonctions
sous l'influence de I'alcool ou de la drogue, de consommer, de posséder,
de distribuer ou de vendre de I'alcool ou de |la drogue sur les lieux du travail.

* Accessibles sur la zone CIUSSSCN (pour les employés seulement)



Acces au centre de recherche Hamel

IRDPQ

Cirris

Cafétéria

Salle sport

Service de garde
Sécurité

Garage pour vélo (sous-sol)
Stationnement
Transport en commun
Localisation des usagers
Auditorium

Porte 15 - Arrivée

des participants
en transport adapté




Entrée
principale

Cirris

Salle a manger:1er étage.
Stationnement

Service de garde

Transport en commun




Accueil

Carte d'acces & clés
Essentielle pour accéder aux locaux en-dehors des heures régulieres de travail.
Les bureaux fermés et laboratoires nécessitent également votre carte d'acces

et vos clés en tout temps. A votre départ, il est important de rapporter vos clés
et votre carte d'acces a 'administration pour désactivation.

Intranet du Cirris

Acces étudiant.e.s Acces Professionnel.le.s de recherche
ID : Etudiants / MP : Cirris_intranet ID : Professionnels / MP : Ppr_intranet

Important
En cas de prolongation de votre mandat, veuillez en aviser les ressources humaines

pour que votre dossier soit mis a jour a cirris.rh.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca



mailto:cirris.rh.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Formulaires & Documents

Rendez-vous sur l'intranet du Cirris pour accéder a tous les documents que vous devez
consulter et remplir a votre arrivée :

Accueil d’'un.e nouvel.le étudiant.e — Coordonnées professionnelles
ou Formulaire Accueil d’un.e professionnel.le de recherche (Formulaire)

Demande de carte d'acces CIUSSSCN (Formulaire)
Engagement du collaborateur (Formulaire)

Demande d'acces informatique (Formulaire)

Contrat d'engagement de confidentialité (Formulaire)
Demande d'acces stationnement (si nécessaire)

Regles d'utilisation des laboratoires




Infos utiles

Comité social
comite.social.cirris@gmail.com

Comité vie scientifique
viescientifique@cirris.ulaval.ca (Responsable : Véronique Flamand )

Comité Sportif
joris.boulo.1@ulaval.ca (Responsable : Joris Boulo)

Comité étudiant
comite.etudiant@cirris.ulaval.ca (Représentante : Manon Spigarelli)

Comité EDI (équité, diversité et inclusion)
Comité assurant le respect, le bien-étre et le développement professionnel de toute la communauté du Cirris.

Représentant des professionnel.les de recherche
frederic.dumont@cirris.ulaval.ca

Hebdo-Cirris

Infolettre publiée tous les mercredis. Pour partager des nouvelles a la communauté du Cirris, écrivez a:
communications@cirris.ulaval.ca



mailto:comite.social.cirris@gmail.com
mailto:viescientifique@cirris.ulaval.ca
mailto:joris.boulo.1@ulaval.ca
mailto:comite.etudiant@cirris.ulaval.ca
mailto:frederic.dumont@cirris.ulaval.ca

Services offerts & Vie sociale

. Stationnement
Pour voitures: Formulaire de demande disponible sur l'intranet.
Garage pour vélos: Passez au bureau d'accueil de I'lRDPQ avec votre carte d'acces.

.| Cafétéria de I''lRDPQ (Cirris Hamel)
Ouverte en semaine de 11h a 13h.

Salle de conditionnement physique et gymnase (Cirris Hamel)
Equipement d'entrainement a disposition de la communauté du Cirris.
Accessible le midi et le soir a partir de 16h.

" Equipement de cuisine
Micro-ondes, évier pour laver la vaisselle, fontaine d’eau et machine a café (payante)




Plateforme des laboratoires

Laboratoires
Le Cirris est doté d’une politique de partage a 100% de ses laboratoires :

18 locaux répartis sur deux sites, des systemes portables ainsi que des ordinateurs
et licences partagés pour des logiciels spécialisés

Régles d'utilisation des laboratoires : A lire obligatoirement sur l'intranet
* Partage des équipements: avantages et responsabilités
e Certains équipements nécessitent une formation

Chercheur responsable : Jean-Sébastien Roy

Coordonnatrice : Alessandra Pecora




Plateforme des laboratoires

Hector

Toutes les réservations de laboratoires et d'équipements s'effectuent via la plateforme Hector.
Pour chaque réservation, des frais de laboratoires sont chargés au chercheur responsable.

Un tutoriel sur l'utilisation d'Hector est disponible sur l'intranet.

Support technique

A contacter pour tout probléme lié au fonctionnement des laboratoires et des équipements:
soutien.technique@cirris.ulaval.ca




Santé et sécurité au travail

Mesures d’urgence — Cirris

Les mesures d’urgence sont un ensemble de procédures internes
permettant aux ressources disponibles et adéquates de faire face
a une situation d’urgence dans I'ensemble des installations du
CIUSSS de la Capitale-Nationale.

Codes de couleur des mesures d’urgence

Cette charte doit se trouver au dos de votre carte d’acces.

Si elle n’y est pas, faites-en la demande aupres d’'un membre
de I'administration du Cirris.

FORMATION OBLIGATOIRE et attestation de participation
Disponibles sur l'intranet

Numéro d’urgence: 5555

1
o

ROSE | Arrét cardiaque pédiatrique
ou menace a la vie

BLANC | Personne violente
ROUGE Incendie
ARGENT | Menace armée

Découverte ou appel lié a
un colis suspect

Risques liés aux matiéres
dangereuses internes

Evacuation

Recherche d’usager manquant

ORANGE Réception massive de blesses



Santé et sécurité au travail

Déclaration d'accident

* Vous avez l'obligation de déclarer tout accident qui se produit dans les laboratoires.
Un formulaire a cet effet est disponible sur l'intranet — Section santé et sécurité au travail

Sécurité
* Une trousse SST est disponible dans chaque laboratoire.

* Des trousses de premiers soins sont disponibles a I'administration du Cirris (H-1300), dans chague
laboratoire et pres des différents bureaux du rez-de-chaussée et du sous-sol.

Acces au Cirris les soirs et fins de semaine

La sécurité doit étre avisée lorsque des travailleurs, étudiants et participants se trouvent
au Cirris apres 19h en semaine, et en tout temps les fins de semaine. Pour ce faire :

* Passez au poste d'accueil de I''RDPQ (porte 1) ou composez le 0.

* Mentionnez le nombre de personnes qui se trouvent dans le local, leurs réles (étudiants, participants, etc.)
et I'heure prévue de leur départ.



Formations en santé et sécurité au travail

Employé.e.s et personnel administratif

Formations obligatoires - Plateforme ENA
* Sensibilisation aux réalités autochtones
* La prévention de la violence au travail passe par la civilité
e Cybersécurité : Mission possible
* Travail de bureau : Ergonomie et bien-étre physique

Laboratoires

Formation obligatoire en sécurité laser (Université Laval)

* Pour les utilisateurs de lasers seulement. Pour y accéder,
référez-vous a soutien.technique@cirris.ulaval.ca




Mesures sanitaires en lien avec la COVID-19

En présence de symptomes s’apparentant a la COVID-19 :
* Ne vous présentez pas au centre de recherche et avisez votre chercheur.
e Effectuez un test rapide de dépistage.

Je suis POSITIF / POSITIVE a la COVID-19 suite a un test de dépistage :

* Placez-vous en isolement a la maison pour 5 jours a partir de la date de début
de vos symptoémes ou de votre test positif si vous n‘avez pas de symptomes.

* Contactez votre chercheur pour I'informer de votre absence.
* Complétez sans délai I'Outil enquéte d’'un employé positif.
* Avisez vos contacts afin gu’ils completent leur outil d’enquéte
pour les cas contacts.
Criteres précis devant étre respectés pour un retour au jour 6 :

* Absence de fievre

Vous devez contacter votre chercheur si vous ne répondez pas au critere
car vous étes d’emblée réputé étre au travail au jour 6.

Consultez le microsite du CIUSSS de la Capitale-Nationale pour plus de détails :
https://www.ciusss-capitalenationale.gouv.gc.ca/covid-19/



https://www.ciusss-capitalenationale.gouv.qc.ca/covid-19/

Ressources d'aide et de soutien

 Répertoire des ressources d’aide et de soutien.

* Programme d’aide aux employés et a la famille
(Pour les employés de la recherche seulement).

 Centre d’aide aux étudiants — Université Laval.

« REAGIR : Réseau d’aide aux étudiants gradués inscrits en recherche
(Faculté de médecine seulement).



https://trello.com/b/77yQ33Xk/ressource-daide-et-de-soutien-help-and-support-resource-green-available-in-english
https://www.aide.ulaval.ca/
https://www.accem.asso.ulaval.ca/reagir/




N'oubliez pas de répondre
au sondage!



