
 

Offre d’emploi – Professionnel(le) de recherche 
 
Nous sommes à la recherche d’un(e) professionnel(le) de recherche qui aura pour mandat de travailler 
avec deux autres professionnelles de recherche sur différents projets, dont une revue de la littérature 
sur l’accessibilité des services de garde pour les jeunes enfants en situation de handicap et des projets 
de recherche-action sur l’accessibilité aux sports de plein air et les services en lignes destinés aux aînés 
et aux personnes ayant des incapacités. 
 
La personne retenue exécutera des tâches diversifiées prévues selon les différentes étapes des projets 
de recherche : tâches reliées à la production d’une revue de la littérature (ex. : tri/sélection des articles 
sur une plateforme en ligne, extraction et analyse des données, aide à la diffusion des résultats) et  
tâches reliées à la réalisation de projets de recherche-action (ex : organisation de rencontres de type 
ateliers de co-création, prise de notes, production d’outils aidant les partenaires, retour aux participants, 
actualisation du transfert des résultats, aide à la présentation des résultats, etc.). 
 
Cette personne pourra également être amenée à contribuer à certains projets en termes de 
recrutement, collecte de données, saisie de données, analyses, rédaction, diffusion, etc. 
 

EXIGENCES 

• Formation de 1er, 2e ou 3e cycle dans une discipline telle que physiothérapie, ergothérapie, 
kinésiologie, sociologie, anthropologie, psychologie, service social, médecine, sciences infirmières, 
etc. (diplôme obtenu ou sur le point de l'être) 

• Capacité à travailler sur plusieurs projets en même temps 

• Autonomie, motivation, rigueur et capacité à travailler en équipe 

• Excellent sens de l’organisation 

• Bonne compréhension de l’anglais écrit 

• Expérience en recherche, un atout 

 
CONDITIONS 

• Temps plein (35 heures par semaine), horaire flexible, possibilité de télétravail 

• Salaire selon l’expérience et la scolarité  

• Entrée en fonction : 18 septembre 2023 ou avant 

• La période initiale d'embauche est de 4 mois (18 septembre au 31 décembre 2023) avec possibilité 
de poursuivre selon la disponibilité des fonds de recherche 

 
INTÉRESSÉ(E)? 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae, vos relevés de notes ainsi qu’une lettre de présentation, d’ici le 
1er septembre 2023, par courriel à Josiane Lettre : josiane.lettre@cirris.ulaval.ca  
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