
 
 

P E RS ON N ES  E N  T E LE T RA VA IL  RE C HE RC HÉ E S  !  
 

Le laboratoire d’Alexandra Lecours, erg, PhD, 

au Centre interdisciplinaire de recherche en 

réadaptation et intégration sociale (C irris) 

recrute des participantes et participants pour 

une étude !  

 

 

 

L’objectif de cette étude est de  développer un guide 

réflexif d'application du télétravail permettant de 

favoriser l’accommodement, l’ inclusion et la santé 

des personnes au travail . 

 
Qui peut participer? 

✓ En emploi depuis au moins 5 ans 

✓ En télétravail depuis au moins 2 ans 

(temps plein ou partiel) 

✓ Étant en mesure de participer à une 

discussion via la plateforme Zoom 

✓ Présentant l’une ou plusieurs des 

situations suivantes :  

1. Avoir 55 ans et plus 

2. Vivre avec une maladie chronique 

3. Vivre seul avec des personnes à charge 

 

Qu’est-ce qui est 

demandé? 
Prendre part à un groupe de 

discussion en visioconférence de 

6 travailleurs d’au plus 120 

minutes explorant plusieurs 

thèmes (par ex., pratiques de 

travail, équilibre entre les rôles 

de vie, bien-être au travail, etc.) 

Ce projet a été approuvé par le comité d'éthique de la recherche sectoriel en réadaptation et intégration sociale du 

CIUSSS de la Capitale-Nationale (projet # 2023-2805) 

 

Une compensation 

de 50$ est prévue 

pour votre temps 

investi dans l’étude 

 

 

 

Pour plus de renseignements en lien avec ce projet, 

veuillez contacter : alexandra.lecours@uqtr.ca 

Les personnes adultes : 
 


